human

Riickkehr ins Biiro gestalten

Wie sieht Ihr Fahrplan aus, wann Ihre Mitarbeitenden wieder — oder zumindest teilweise — aus
dem Homeoffice an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren werden? Welche Erfahrungen der letzten
Monate moéchten oder missen Sie miteinbeziehen? Die Arbeitssituation und die Bedirfnisse in
den Teams wie auch im ganzen Unternehmen werden sich wesentlich wandeln. Nutzen Sie die
Gelegenheit, die bestehenden Arbeitsbedingungen sowohl auf Unternehmensstufe als auch
auf Bereichs- und Teamebene zu reflektieren, die notwendigen Veranderungen zu gestalten

und daraus erfolgsversprechende Perspektiven zu entwickeln. Damit Ihnen und lhren
Mitarbeitenden der Schritt in die neue Normalitat gelingt.

Gerne unterstiitzen wir Sie mit verschiedenen Modulen, die nicht nur als Gesamtpaket,
sondern auch einzeln Starke entwickeln und buchbar sind. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf,
damit wir Thnen nach einer ersten gemeinsamen Standortbestimmung ein individuelles
Angebot fir lhre unternehmens- bzw. teamspezifischen Anliegen unterbreiten konnen.

Unternehmen
im Wandel

Ziele

Rahmenbedingungen
Uberpriifen und

Perspektiven
entwickeln

Erfahrungen
reflektieren und

Themen

Wo stehen wir als Unter-
nehmen in Bezug auf neue

Arbeitssituationen? Welche
Veranderungen wollen wir
umsetzen?

Wie kann ich mich als

Format

2 Workshops a 2 Std. mit der
Geschéftsleitung, online oder

Vorort, optional Follow-up
a 2 Std.

3 Einzelcoachings a 1.5 Std.,

Ich als Flhrungsperson auf diese .

Fl'jhrungsperson Klarheit gewinnen Phase vorbereiten? online oder Vorort
Zusammenarbeit neu Was brauchen wir fiir einen Kickoff a 1 Std., 3
gestalten und gelungenen Neustart? Workshops a 2 Std. mit dem

Ich und Handl ielr Wie gestalten wir unseren Team,
mein Team andlungsspielraume kiinftigen Arbeitsalltag? online oder Vorort, optional

Fiir meine
Mitarbeitenden

definieren

Veranderungen

erfolgreich integrieren

Was wollen wir veréandern?

Welche Sorgen und Angste
bereiten mir die veranderten
Arbeitsbedingungen?
Welche Ressourcen kann ich
nutzen?

Follow-up a 2 Std.

3 Einzelcoachings a 1.5 Std.,
optional Zielvereinbarungs-

und Schlussgesprach mit der
vorgesetzten Person, online
oder Vorort




